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1. LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Detta parte deve essere considerata propedeutica ed essenziale per tutti i destinatari del Modello, al fine
d’implementare un’effettiva conoscenza e consapevolezza di tutto il Modello cosi come successivamente

verra adottato.

1.1 1l Decreto Legislativo 231/2001

t. 11 della Legge 29 settembre
ecreto 231/2001”), entrato

ria disresponsabilita delle

In data 8 giugno 2001 e st
2000 n. 300 - il Decreto

aderito, ed in

le Comunita

L’ente non
La responsabi ona fisica che ha
materialmente co corso del medesimo
procedimento innanzi al ane anche nel caso in cuila
persona fisica autrice del reato n , nonché qualora il reato si estingua
per una causa diversa dall’amnistia.
La responsabilita dell’ente puo ricorrere anche se il delitto presupposto si configura nella forma di tentativo
(ai sensi dell’art. 26 del Decreto 231/2001), vale a dire quando il soggetto agente compie atti idonei diretti in

modo non equivoco a commettere il delitto e I'azione non si compie o I’evento non si verifica.
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1.2 I reati previsti dal Decreto 231/2001

| reati dal cui compimento puo derivare la responsabilita amministrativa dell’ente sono espressamente
richiamati dal Decreto 231/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Si elencano, di seguito, gli articoli dei reati presupposto attualmente previsti nel Decreto 231/2001,
rimandando per I’elenco dettagliato delle singole fattispecie all’allegato 1:

1. Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico o per il

rt. 25, Decreto
.n.3/2019]

segni di

-quinquies, Decreto 231/2001)

14.
15.
16. Induzione

(art. 25-decies,

17. Reati ambientali (art.
modificato dalla L. n. 68/2015]

18. Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare (art. 25-duodecies, Decreto 231/2001)
[articolo aggiunto dal D. Lgs. 109/2012]

19. Reati di razzismo e xenofobia (art. 25-terdecies, Decreto 231/2001) [articolo aggiunto dalla L. n.
167/2017]

aggiunto dal D. Lgs. n. 121/2011 e
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20. Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d’azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati (art. 25-quaterdecies, Decreto 231/2001) [articolo aggiunto
dalla L. n. 39/2019]

21. Reati transnazionali (L. n. 146/2006)

22. Reati tributari (Art. 25 quinquiesdecies) [articolo aggiunto dalla L.157/2019]

23. Reati di contrabbando (Art. 24 sexiesdecies) [articolo aggiunto dal D.Lgs. 75/2020]

1.3 Il sistema sanzionatorio d

La responsabilita dell’ n giudizio che si svolge

| reato e che puo

e delle co

anzione pecuniaria é ridotto se:

evenire reati della

b. Sanzioni interdittive
Sono previste le seguenti sanzioni interdittive:
e ['interdizione dall’esercizio dell’attivita;
e la sospensione o la revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commissione
dell’illecito;
e il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione, salvo che per ottenere le prestazioni di un

pubblico servizio;
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e [l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e I'eventuale revoca di quelli gia
concessi;
e il divieto di pubblicizzare beni o servizi.
In base all’art. 13 del Decreto 231/2001, le sanzioni interdittive si applicano in relazione agli illeciti
amministrativi per i quali sono espressamente previste quando ricorre almeno una delle seguenti condizioni:
e |'Ente ha tratto dal reato un profitto di rilevante entita e il reato & stato commesso da soggetti in

posizione apicale ovvero da soggetti sottoposti all’altrui direzione qualora la commissione del reato

sia stata determinata o a
e in caso di reiterazi

Non si applicano, invece

telare, e cioé prima dell’accertamento d

nel caso in

o prevalente di

o |'ente abbia t cidivo, essendo gia stato
condannato almeno

dell’attivita.

izione temporanea dall’esercizio

La medesima norma prevede altresi la possibilita di applicare all’ente, in via definitiva, la sanzione del divieto
di contrattare con la pubblica amministrazione ovvero del divieto di pubblicizzare beni o servizi nel caso in
Cui esso sia gia stato condannato alla stessa sanzione almeno tre volte negli ultimi sette anni.

L'inosservanza delle sanzioni interdittive costituisce reato autonomo previsto dal Decreto 231/2001 come

fonte di possibile responsabilita amministrativa dell’Ente (art. 23 del Decreto 231/2001).
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c. Confisca

Alla condanna consegue poi sempre anche “la confisca del prezzo o del profitto del reato”.

d. Pubblicazione della sentenza

La pubblicazione della sentenza di condanna é disposta quando nei confronti dell’ente viene applicata una
sanzione interdittiva ed & eseguita a spese dell’ente (art. 18 Decreto 231/2001).

Nell’ipotesi in cui il giudice ravvisi I'esistenza dei presupposti per I'applicazione di una misura interdittiva a

carico di un ente che svolga attivita di i bia un consistente numero di dipendenti,

lo stesso potra disporre che I’ missario giudiziale.

1.4 Esenzione dalla re estione e controllo

controllo

sia anche

. a “mappatura” delle

e prevede specifici p e e l'attuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati

o definisce le modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei
reati;

e prevede obblighi diinformazione nei confronti dell’organismo deputato a vigilare sul funzionamento
e I'osservanza dei Modelli.

Un Modello & efficacemente attuato se prevede (art. 7 comma 4 del Decreto):
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e una verifica periodica e I'eventuale modifica dello stesso quando siano scoperte significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita;

e un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel Modello

stesso.

1.5 I reati commessi all’estero

In forza dell’art. 4 del Decr: ipale nel territorio dello Stato

puo essere chiamato er l'illecito amministrativo

o da soggetti apicali o sottoposti. Per
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2. LA SOCIETAE IL SUO SISTEMA DI GOVERNANCE

2.1 Storia

ASONEXT S.p.A. nasce a Ospitaletto (Brescia) nel 1971 quando Aldo Artioli mise le basi di un’acciaieria capace
di creare lingotti di acciaio speciale, rivolgendosi anche ad uno dei mercati piu esigenti in assoluto, quello

dell’aerospaziale e dell’estrazione energetica.

Da allora I’Azienda ha intrapre persone e la loro professionalita

tanto quanto I'aspetto te osi ai mercati internazionali,

senza tralasciare quel coniugando innovazione,

antenere la leadershi

La sede legale con
L’unita locale adibita a (BS), nelle vicinanze dello

stabilimento produttivo.

2.3 La Governance

La Governance di ASONEXT S.p.A. si caratterizza per la presenza dei seguenti organi sociali:
1. Assemblea dei Soci, che nel caso concreto é rappresentata da ADVANCED STEEL SOLUTIONS S.r.l.
2. Consiglio di Amministrazione composto da 3 membri

3. Un consigliere delegato
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4. Collegio Sindacale composto dal presidente e 2 sindaci effettivi e 2 supplenti
5. Societa di Revisione
6. 0.d.v.

La rappresentanza della societa & attribuita al Presidente nella persona della Dott.ssa Paola Artioli.

2.4 I'rapporti tra ADVANCED STEEL SOLUTIONS S.r.l., ASONEXT S.p.A., ASOFORGE
S.r.l.

Premesso che ADVANCED,

sua volta detiene il 1009

€ tenuto in cons

3.IL MO

3.1 Obiettivi e sc

i controllo interno, limitando il
consentendo cosi a ASONEXT S.p.A. di

Obiettivo del presente Mo
rischio di commissione dei reati pr
beneficiare dell’esimente di cui alla normativa richiamata.

Per raggiungere tale risultato la societa € consapevole della necessita di determinare nei destinatari del
Modello la consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla commissione di un reato non solo nei
loro confronti, ma anche della societa.

In particolare, i destinatari del Modello devono poter costantemente leggere nello stesso un sistema chiaro
e semplice, perfettamente calato nella realta di ASONEXT S.p.A., che consenta loro di svolgere le proprie

mansioni in conformita con le regole aziendali previste nel documento stesso.
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Nello specifico il Modello ha lo scopo di:
e promuovere e potenziare una cultura etica al proprio interno, in un’ottica di correttezza e
trasparenza nella conduzione degli affari, indicando i protocolli e le procedure che gli organi sociali,
i dipendenti, nonché i consulenti della societa sono chiamati ad osservare;
e stituire un processo permanente di analisi delle attivita aziendali, volto ad individuare le aree a
rischio di commissione dei reati di cui al D. Lgs. 231/2001;

e introdurre un sistema di to rispetto dei protocolli e procedure

previste dal Mode
e stituire un Org itare le attivita di controllo

to dello stesso.

ulenti, c
.r.l. e ADVANCED
erciali sia con AS

risolutiva espressa

3.3 Sintesi

ASONEXT S.p.

implementare all’i

are il Modello per
a prevenire ed evitare
comportamenti illeciti.
La societa con I'adozione del olonta di svolgere gli affari sociali
alla luce dei principi di trasparenza, onesta e prevenire la reiterazione dei reati eventualmente
contestati.
L’aggiornamento del modello si € reso necessario per i seguenti motivi:
e riorganizzazione aziendale e in considerazione del fatto che la stessa esercita le proprie attivita
anche per conto della partecipata ASOFORGE S.r.l. e della controllante ADVANCED STEEL
SOLUTIONS S.r.l.;

e introduzione di nuovi reati presupposto;
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e analisi delle vicende giudiziarie della societa avvenute negli ultimi anni che hanno coinvolto le aree
a rischio di cui all’art. 27 septies (infortuni sul lavoro) e 27 undecies (reati ambientali) D. Lgs.
231/2001;

e segnalazioni riportate nelle Relazioni semestrali dell’Organismo di Vigilanza.

L’aggiornamento del Modello, basato sulle indicazioni della Giurisprudenza e sulle linee guida di

Confindustria, ha avuto inizio con una formazione pre-aggiornamento che ha visto coinvolti gli organi apicali

lavoro.

Contestualmen

348

Le Parti Speciali conten

e normativa di riferime ato presupposto concretamente e
potenzialmente rilevanti in azienda, individuate in ragione delle caratteristiche peculiari dell’attivita
svolta da ASONEXT S.p.A. in ragione della mappatura delle aree a rischio effettuata, raggruppate
per macro aree;

e  attivita sensibili;

e regole comportamentali e principi di controllo specifici;

e protocolli, procedure e controlli di primo livello;

e funzionigramma.
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Considerando I'ambito attuale delle attivita svolte dall’ente, in relazione ai controlli operati dall'O.d.V si e
optato di escludere dai reati mappati, rispetto al modello adottato in data 19 luglio 2018, il reati di cui all’art.
25 quinques (delitti contro la personalita individuale).

Non sono, poi, stati ravvisati profili di rischio commissione reati i seguenti:

e art. 25 bis (Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori bollati e in strumenti o segni di

riconoscimento)

e art 25 quater 1 (Prati
e art. 25 octies 1 i contanti)

ioco o scommessa e giochi

che integra a

3.6 Rapporto tra Modello 2

ASONEXT S.P.A. e certificata ISO 9001:2015 per la Qualita, ISO 14001:2015 per I’Ambiente, 45001:2018 per la
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, EMAS per misurare le prestazioni ambientali.

Le quattro certificazioni fanno riferimento ad un sistema congiunto che vede in comune il Manuale di
Gestione.

Il manuale del Sistema Qualita e Ambiente e Sicurezza recepira e integrera le linee guida di cui al modello
231/2001 di ASONEXT S.p.A. e a sua volta il Modello 231/2001 recepira dai sistemi di Gestione specifici le
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procedure (documenti che forniscono informazioni su come sviluppare coerentemente attivita e processi), le
Pratiche operative (documenti che forniscono informazioni dettagliate sullo svolgimento di determinate
attivita) e le Registrazioni (documenti che forniscono evidenza oggettiva di attivita eseguite o di risultati

conseguiti).

3.7 Modalita di gestione delle risorse finanziarie ex art. 6 comma II lettera c) D. Lgs.
231/2001

Secondo la previsione d 1/2001 deve individuare le

modalita di gestione d

, anche negli

a e liceita;
cativo del flusso di
pagamento.
La documentazione dei flussi 0 e non esaustivo:
e laregistrazione della forma bonifico, ecc...);
e laregistrazione del contenuto del pagamento (identificazione del soggetto che ha disposto il flusso,
da quale disponibilita ha attinto, beneficiario del flusso, causale);
e laregistrazione e archiviazione dei flussi.
Non sono consentiti pagamenti o flussi finanziari al di fuori dei protocolli di comportamento previsti da

ASONEXT S.p.A.
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3.8 Principi di controllo

Il presente Modello individua i principi di controllo e le regole comportamentali posti a presidio delle diverse
attivita sensibili, finalizzati alla prevenzione del rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto 231/2001
ed e articolato come segue:

e principi di controllo generali, applicabili a tutte le attivita sensibili individuate dal presente Modello;

norme che disciplinano il comportamento da tenere

e regole comportamentali, ovvero specifi

e  principi di contr izi i volte a disciplinare gli aspetti

peculiari dell i enti normativi aziendali di

funzioni organizzativ ivelli, individua

tto all’interno dell’or.

Segregazione dei com
e separazione di ensibile, con distinzione di

ruolo tra chi esegue,

e segregazione dei ruoli tra color attuano le decisioni, coloro che elaborano
I’evidenza contabile delle operazioni decise e coloro che sono tenuti a svolgere sulle stesse i controlli

previsti dalla legge e dalle procedure contemplate dal sistema di controllo interno.
Poteri autorizzativi e di firma:

| poteri autorizzativi e di firma sono in capo all’Amministratore Delegato.
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Attivita di controllo e tracciabilita:
o formalizzazione, nell’lambito degli strumenti della Societa, delle modalita di esecuzione dei controlli;
e adeguata formalizzazione della documentazione afferente alle attivita sensibili anche attraverso
I'inserimento della data di compilazione, presa visione del documento e della firma riconoscibile del
compilatore/supervisore; archiviazione della stessa in luogo idoneo alla conservazione, al fine di

tutelare la riservatezza dei dati in essi contenuti e di evitare danni, deterioramenti, smarrimenti e

modifiche;
e ricostruibilita della formazi ivislivelli autorizzativi, dello sviluppo delle
operazioni, materiali i ivazione e della loro causale, a

garanzia della t

monitoraggio,

salute e

dice Etico in

ne codice etico.

oro (ex allegato 8.1) per
intervenuto infort

e 2020 aggiornamento parte tivo e parti speciali per aggiornamento

aree a rischio e introduzione di nuove fattispecie rilevanti come i Reati Tributari.
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4. L’ORGANISMO DI VIGILANZA
4.1 Premesse Normative
4.1.1 L’0.d.V.nel D. Lgs. 231/2001

L’art. 6 del D. Lgs. 231/2001 prevede che I'ente possa essere esonerato dalla responsabilita amministrativa

penale conseguente alla commissi i, se 'organo dirigente ha, fra 'altro,

affidato il compito di vigila e di curarne I'aggiornamento
ad un organismo dell’e

Questo organismo vie

ndo I'applicazione

di sanzioni
e verifica periodic

e gestione dei c.d. flussiin

Al fine di assolvere ai compiti suddetti, '0O.d.V. deve necessariamente possedere alcune caratteristiche
individuate dal Decreto Legislativo e dalle pronunce giurisprudenziali, nonché da disposizioni che, nella prassi,
vengono inserite nell’ambito del Modello Organizzativo relativamente a detto organismo.
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Tali caratteristiche sono:
a. Autonomia e indipendenza: sono fondamentali affinché I'0.d.V. non sia direttamente coinvolto nelle
attivita di gestione che costituiscono I'oggetto della sua attivita di vigilanza. E pertanto indispensabile

che all’O.d.V. non vengano attribuiti compiti operativi che, rendendolo partecipe di decisioni ed

attivita operative, ne pregiudicherebbero I'obiettivita di giudizio nel corso delle verifiche. Tali
requisiti possono essere garantiti assegnando all’O.d.V. una posizione autonoma, nonché
prevedendo una attivita di reporting dello stesso nei confronti del vertice aziendale, ovvero al C.d.A..

b. Professionalita: '0.d.V. d

alificati professionalmente per poter

svolgere efficacem ell’0.d.V. dovranno possedere

n’adeguata competenza in

ali da garantire

4.1.2

Costituiscono, invece,

e interdizione e ina nente dell’ 0.d.V. inidoneo a

svolgere le proprie funzio comporti la sua assenza dal luogo di
lavoro per un periodo superiore a sei mesi;

e ['attribuzione all' 0.d.V. di funzioni e responsabilita operative, ovvero il verificarsi di eventi,
incompatibili con i requisiti di autonomia di iniziativa e di controllo, indipendenza e continuita di
azione, che sono propri dell'0.d.V.;

e inadempimento specifico, sia esso doloso o colposo, degli obblighi di cui all’incarico, come infedelta,

inefficienza e negligenza;

VI Revisione Data approvazione 30-03-2022

19



&2 Asonext

Steeled for the future

e omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’0.d.V. risultante da una sentenza di condanna, anche
non passata in giudicato, emessa nei confronti di ASONEXT S.p.A. ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ovvero
da una sentenza di applicazione pena (patteggiamento);

e sentenza di condanna a carico del componente O.d.V. per aver personalmente commesso uno dei
reati previsti dal decreto;

e sentenza di condanna a carico del componente O.d.V. ad una pena che importa l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici, ovvero I'interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone

giuridiche e delle imprese

4.2 1’0.d.V. di ASONEX

ria struttura o "COLLEGIALE”

aziendali

ai comportamenti
riscontratin

d. verificare I'effetti dei reati previsti dal D. Lgs. n.
231/2001;

e. proporre I'aggiornamento del Modello nell’ipotesi in cui si renda necessario e/o opportuno
effettuare correzioni e adeguamenti dello stesso, in relazione alle mutate condizioni della Societa
e/o legislative;

f. comunicare e relazionare periodicamente al Consiglio di Amministrazione in ordine alle attivita
svolte, alle segnalazioni ricevute, agli interventi correttivi e migliorativi del Modello e al loro stato di

realizzazione.
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Nell’ambito delle attivita di cui al precedente comma, I'OdV provvede ai seguenti adempimenti:

a. verificare nel contesto della societa la conoscenza e la comprensione dei principi delineati nel
Modello; proporre eventualmente un piano di formazione volto a favorire la conoscenza dei principi
contenuti nel Codice Etico, differenziato secondo il ruolo e la responsabilita dei destinatari;

b. raccogliere, elaborare, conservare e aggiornare ogni informazione rilevante ai fini della verifica
dell’osservanza del Modello;

c. verificare e controllare periodicamente le aree/operazioni a rischio individuate nel Modello;

verificare e controllare | i_tutta la documentazione inerente le

flusso di segnalazioni ed

informazioni che i

e, al Consiglio di Amministrazione una rel

c. ricorrere a consulen in cui cio si renda necessario per

I'espletamento delle attivita o di aggiornamento del Modello;

d. disporre che i responsabili delle diverse aree della Societa forniscano tempestivamente le
informazioni, i dati e/o le notizie loro richieste per individuare aspetti connessi alle varie attivita della
Societa rilevanti ai sensi del Modello e per la verifica dell’effettiva attuazione dello stesso da parte

delle strutture organizzative della Societa.
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Ai fini di un migliore e piu efficace espletamento dei compiti e delle funzioni attribuiti all’OdV, quest’ultimo
puo decidere di delegare una o piu specifici adempimenti a singoli membri. In ogni caso, anche in ordine alle
funzioni delegate dall’OdV a singoli membri dello stesso, la responsabilita derivante da tali funzioni ricade

sul’OdV nel suo complesso.
4.3.2 Formazione e informazione

L'attivita consiste nel predisporre ed aggior
231/2001 e al Modello; verifi

comprensione del Mode

tinuita tutte le informazioni relative al D. Lgs.

sione della conoscenza e della
edisporre materiale interno

per la sua efficacie attu iornamenti dello stesso.

e dei destinatari del Model

eri consultivi.

izzativo resta comunque in capo al C.d.

sostenute per

4.4 Reporting dell’O.

L'0.d.V. relaziona immediatamente al C.d.A.
e eventuali violazioni del Modello;
e fatti, circostanze o carenze organizzative riscontrate nell’attivita di vigilanza che evidenzino la
necessita di aggiornare o adeguare il Modello.
Qualora la violazione riguardi i vertici dell’azienda e, in particolare, l'illecito sia stato commesso da un
componente del Collegio Sindacale o del C.d.A., I'0.d.V. chiede che sia convocata anche I’Assemblea dei Soci.

L'0.d.V. e tenuto a presentare relazioni scritte come da regolamento ai membri del C.d.A. e, per conoscenza,
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anche al Collegio Sindacale che evidenzino:

I’attivita svolta dallo stesso;

i risultati dei propri accertamenti;

I’'adeguatezza del Modello adottato e lo stato generale di attuazione dello stesso;

il programma dell’attivita che verra svolta il semestre successivo con il relativo budget previsionale;

il rendiconto relativo alle modalita d’impiego delle risorse finanziarie che ha in dotazione.

Annualmente sono organizzati dall’O.d.V. incontri dedicati con il Collegio Sindacale e con la Societa di

9.

Revisione.

o atipicita o
issate nell’ambito
richieste di as di awvio di procedimento
giudiziario nei loro con giudiziaria;

informazioni relative alle modifiche s gruppo, alle deleghe e ai poteri di firma;
comunicazioni alle Autorita di Vigilanza, alle Autorita Giudiziarie e agli Enti Ispettivi;

notizie relative ad eventuali anomalie nelle relazioni con clienti o fornitori e con i soggetti terzi in
generale;

operazioni finanziarie che assumono particolare rilievo per valore, modalita, rischiosita, atipicita;

10. conferimento di nuovi incarichi a consulenti esterni il cui importo superi i 50.000,00 Euro;
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11.report eventualmente predisposti dai responsabili delle funzioni aziendali o da altri organi societari
(ad esempio, Collegio Sindacale) nell’'ambito della loro attivita di controllo e dai quali potrebbero
emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili di criticita rispetto all’osservanza del D. Lgs. n.
231/2001;

12. concessione di erogazioni pubbliche, rilascio di licenze, di autorizzazioni o di altri rilevanti
provvedimenti amministrativi;

13. operazioni finanziarie che assumano particolare rilievo per valore, modalita, rischiosita, atipicita (a

titolo esemplificativo sup
delle stesse, e, in genere,
50.000 Euro;

14. partecipazione a

I'instaurazione
15.
16.i
17.
| Collegio Sin

estere;

4.6 Raccoltaec

L’0.d.V. predispone, o del quale definisce la

frequenza delle verifiche da nza con i principi contenuti nel
Modello, che verra presentato annua egio Sindacale. Qualora il C.d.A. lo reputi
inidoneo, I’0.d.V., esaminati i motivi di inidoneita e qualora lo ritenga necessario, apportera le opportune
modifiche ed il P.d.A. verra ripresentato al C.d.A. a seguito di apposita riconvocazione. Il P.d.A., ogni report,
ogni informativa o segnalazione previsti nel Modello 231/2001 fatta all’0.d.V. o dall’0.d.V. vengono custoditi
dall’0.d.V. in un apposito archivio situato presso la sede legale della Societa per un periodo di 10 anni. La

documentazione é altresi disponibile su supporto informatico (PDF), al fine di garantirne I'immodificabilita.
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4.7 Aggiornamento ex art. 2 Legge n. 179/2017 “introduzione art. 6 bis L.
231/2001”

La Legge n. 179/2017 all’art. 2 ha previsto che i modelli 231 idonei a preservare i reati devono anche prevedere:

a. uno o piu canali che consentano ai soggetti indicati nell'articolo 5, comma 1, lettere a) e b), di
presentare, a tutela dell'integrita dell'ente, segnalazioni circostanziate di condotte illecite, rilevanti ai

sensi del presente decreto e fondate i di fatto precisi e concordanti, o di violazioni del

modello di organizzazi ti a conoscenza in ragione delle

funzioni svolte; t segnalante nelle attivita di

gestione della s

5.11
5.1.1

tivita,
di tutti

re qualsiasi
violazione d
Al riguardo, & de dalla concreta
commissione di un r *la finalita delle sanzioni
qui previste € infatti que el Modello e del Codice Etico
dettate ai fini della prevenzione onale aziendale ed in tutti coloro che
collaborano a qualsiasi titolo con la societa la consapevolezza in ordine alla ferma volonta di quest’ultima di
perseguire qualsiasi violazione delle regole poste a presidio del corretto svolgimento delle mansioni e/o
incarichi assegnati.

Il procedimento disciplinare viene avviato su impulso dell’0.d.V. che abbia, nel corso della sua attivita di
controllo e vigilanza, rilevato una possibile infrazione del Modello o del Codice Etico. L'O.d.V. € inoltre
chiamato a svolgere una funzione consultiva nel corso dell'intero procedimento disciplinare al fine di

acquisire eventuali elementi utili in vista del costante aggiornamento del Modello. L’accertamento delle
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eventuali responsabilita derivanti dalla violazione del Modello e I'attribuzione della conseguente sanzione
devono essere comunque condotti nel rispetto della vigente normativa, della privacy, della dignita e della
reputazione dei soggetti coinvolti.

Con riguardo ai lavoratori dipendenti, il sistema disciplinare & stato costruito nel rispetto dei limiti connessi
al potere sanzionatorio imposti dall’art. 7 della L. n. 300/1970 (c.d. “Statuto dei lavoratori”) e del vigente
CCNL Metalmeccanico sia per quanto riguarda le sanzioni irrogabili (che in linea di principio risultano

“tipizzate” in relazione al collegamento con specificati indebiti disciplinari) sia per quanto riguarda la forma

di esercizio di tale potere.

Nella specie, le sanzioni previ rticolo 8 del CCNL):

e richiamo verbal

5.2.A

i commesse

e sanzioni previste dal

o livello di responsabilita

e presenza di precedenti illeciti disciplinari.

5.4 Procedura di applicazione delle sanzioni disciplinari

Il procedimento sanzionatorio tiene conto delle norme del codice civile in materia societaria, di lavoro e
contrattualistica, della normativa giuslavoristica in materia di sanzioni disciplinari di cui all’art. 7 legge n. 300

Statuto dei lavoratori, dello statuto aziendale, dei poteri di rappresentanza e di firma sociale e delle funzioni
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attribuite alla struttura aziendale. Al fine di garantire I'efficacia del sistema disciplinare il procedimento
disciplinare deve concludersi entro 60 giorni dalla contestazione della violazione.

Per i soggetti terzi il termine € esteso a 90 giorni.

Le decisioni assunte devono essere tempestivamente comunicate all’Organismo di Vigilanza.

La procedura di irrogazione delle sanzioni previste dal sistema disciplinare consta delle seguenti fasi:

1. Fase preistruttoria: fase che viene attivata dall’O.d.V. e/o RSPP e/o ASPP e/o Responsabile di Area

mediante segnalazione all’ufficio Risorse Umane nella persona del Direttore/Responsabile Risorse Umane.

2. Fase istruttoria: fase in cui violazione, alla contestazione e alla
individuazione del provvedi i ide in merito.

In questa fase interveng

a lui individu

erai che rivestono funzioni

Il Modello
FORMAZIONE,

Le infrazioni verrann

dal capitolo 6

"ufficio Risorse Umane,
secondo quanto previsto n con la vigente normativa.
A titolo esemplificativo ma non esa a il CCNL Metalmeccanico:

a. incorre nel provvedimento del rimprovero verbale il lavoratore che violi le procedure interne previste
nel Modello (ad esempio che non osservi le procedure prescritte, ometta di inviare le informazioni
prescritte all’O.d.V., ometta di svolgere i controlli previsti ecc.) o adotti, nell’espletamento della sua
attivita, un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello, dovendosi in tal caso ravvisare
la violazione dell’art. 2104 cod. civ. (obbligo di diligenza del prestatore di lavoro), qualora le violazioni
e i comportamenti non corretti non siano ritenuti cosi gravi da rendere applicabili le sanzioni di cui alle

successive lettere b), c), d), e), f);
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incorre nel provvedimento del rimprovero scritto il lavoratore che violi le procedure interne previste
nel Modello (ad esempio che non osservi le procedure prescritte, ometta di inviare le informazioni
prescritte all’O.d.V., ometta di svolgere i controlli previsti ecc.) o adotti, nell’espletamento della sua
attivita, un comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello, dovendosi in tal caso ravvisare
la violazione dell’art. 2104 cod. civ., qualora le violazioni e i comportamenti non corretti siano ritenuti
di maggiore gravita rispetto alle mancanze che rendono applicabile la sanzione del richiamo verbale
ma non siano ritenuti cosi gravi da rendere applicabili le sanzioni di cui alle successive lettere c), d), e),
f);

incorre nel provvedi

ibuzione, il dipendente che violi

le procedure int attivita nelle aree a rischio,

ovendosi ravvisare in tali

ore che adotti

zione alle prescrizioni
del Modello e ta ta di misure previste dal D.
Lgs. 231/2001 del 200 aggiore gravita rispetto a quanto
previsto alla lettera e), dovendosi ra comportamento un atto tale da violare gli artt.

2104-2105 cod. civ..

5.6 Misure nei confronti degli amministratori

Il presente Modello & consegnato a ciascuno dei componenti del C.d.A. che sottoscrivono un’apposita

dichiarazione di impegno a rispettarlo e di accettazione ai suoi contenuti, con particolare riferimento alle
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misure previste in caso di infrazioni al Modello medesimo.

In caso di violazione da parte degliamministratori delle procedure interne previste dal Modello o di adozione,
nell’esercizio delle proprie attribuzioni, di provvedimenti che contrastino con le disposizioni o principi previsti
nel Modello o nel Codice Etico, I'0.d.V. informera tempestivamente I'intero C.d.A. e il Collegio Sindacale.
Per effetto della sottoscrizione del Modello da parte dell’lamministratore autore della violazione, il C.d.A.
potra assumere tutte le opportune iniziative previste dalla vigente normativa, ed applicare le seguenti

sanzioni, proporzionate alla gravita delle infrazioni:

e decurtazione degli emolu €10.000,00;
e revoca delle deleg
e revoca dall’inca

Le suddette sanzioni p

5.7 Misure

er effetto della so

opportune iniziative previ

5.8 Misure nei
terzi in genere

Ogni comportamento posto a (tra cui, consulenti, fornitori,

agenti ...) in contrasto con i principi di ente Modello e tale da comportare anche
solo il rischio di commissione di taluno dei reati presupposti, potra determinare, secondo quanto previsto
dalle specifiche clausole inserite nei rispettivi contratti, nelle lettere di incarico o negli accordi, il recesso per
giusta causa o la risoluzione del rapporto contrattuale e/o ogni altra sanzione contrattuale appositamente
prevista, quale il provvedimento della censura scritta con richiamo al rispetto delle disposizioni e procedure
del Modello, i cui principi generali dovranno ritenersi ad ogni effetto di legge e contratto, parte integrante

degli accordi contrattuali sottoscritti con i soggetti interessati.
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La violazione va denunciata senza indugio al C.d.A. della Societa da chi la rileva.

Se la denuncia é fondata il C.d.A. ordina 'immediata risoluzione del contratto e ne da notizia all’O.d.V.

II C.d.A. informa I’0.d.V. della violazione anche nei casi in cui non intenda risolvere il contratto perché ritiene
non fondata la denuncia o perché la risoluzione arrecherebbe un grave danno per la societa.

E fatta salva I’eventuale richiesta di risarcimento, qualora da tale comportamento derivino danni concreti alla

Societa, come nel caso di applicazione da parte del giudice delle misure previste dal Decreto.

5.9 Misure a seguito di violazio

La violazione degli obbli I’'applicazione di specifiche

sanzioni disciplinari da

o I'obbligo informativo.

6. FO

6.1 La co

L’adozione . al momento
dell’adozione s

. ontenuti del Decreto,
I'importanza de
da ASONEXT S.p.A. e l'i

e pubblicazione del Modello sulla rete azi , del codice etico sul sito internet della Societa e messa

azione/formazione previste

a disposizione su richiesta dei dipendenti dello stesso in forma cartacea.

Ai nuovi assunti viene consegnato materiale informativo con il quale vengono informati dell’esistenza del
Modello, delle modalita con cui possono prenderne visione e con la quale gli viene chiesto di impegnarsi,
nello svolgimento dei propri compiti afferenti alle aree rilevanti ai fini del Decreto e in ogni altra attivita che

possa realizzarsi nell’interesse o a vantaggio della Societa, al rispetto dei principi, regole e procedure in esso
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contenuti. Tale comunicazione viene sottoscritta per accettazione.
6.2 Diffusione del Modello

Ai fini dell’efficace attuazione del Modello organizzativo, & obiettivo di ASONEXT S.p.A. garantire verso tutti i
Destinatari del Modello medesimo una corretta conoscenza e divulgazione delle regole di condotta ivi
contenute. Tutto il personale della Societa nonché i soggetti apicali, subalterni, consulenti, fornitori,

collaboratori e partner commerciali s iena conoscenza sia degli obiettivi di correttezza e

trasparenza che si intendon
ASONEXT S.p.A. ha intes

Obiettivo di carattere p

elle modalita attraverso le quali

‘effettiva conoscenza delle

6.3 L

noscenza della nor ecreto terra

sente Modello -
formazione, pera alla definizione del
presente Modello co isti interventi tesi alla piu
ampia diffusione delle pre e sensibilizzazione di tutto il
personale alla sua effettiva attuazione.
Il livello di formazione & caratterizzato da un diverso approccio e grado di approfondimento, in relazione alla
qualifica dei soggetti interessati e al grado di coinvolgimento degli stessi nelle attivita sensibili indicate nel
Modello.

In particolare, con riferimento al personale coinvolto in processi / attivita sensibili, &€ prevista I’erogazione di
corsi che illustrino, secondo un approccio modulare:

e il contesto normativo di riferimento;

e il Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato dalla Societa;
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e |'Organismo di Vigilanza e la gestione del Modello nel continuo.

Il corso prevedra, altresi, un apposito modulo finalizzato all’approfondimento ed all’illustrazione pratica dei
concetti esposti nelle precedenti sezioni del corso.

La partecipazione ai processi formativi sopra descritti & obbligatoria e sara documentata attraverso la
richiesta della firma di presenza.

6.4 Informazione a consulenti, fornitorj atori_e partner commerciali

Consulenti, fornitori, coll ati del contenuto del Codice

Etico e dell’esigenza di i disposti del Decreto.

odello d’organizzazion

i emersi nel corso
ze riguardanti altr

che derivanti da operazi

sua diretta
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